BUCK

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZPOLITIK
der Buck d.o.o., Belgrad

BUCK d.o.0. beschaftigt sich mit der Entwicklung und Produktion von Beleuchtungsgeraten,
dem Handel mit Beleuchtungsgeraten und Ersatzteilen fiir Beleuchtungsgerate. In seinen
Geschaftsprozessen legt die BUCK d.o.0. besonderes Augenmerk auf den Schutz von
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

Deshalb haben wir das Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem gemal’ den
Anforderungen der Norm OHSAS 18001 eingerichtet, implementiert, gepflegt und
kontinuierlich verbessert.

Das Arbeitsschutzmanagementsystem umfasst alle Mitarbeiter und alle externen Personen,
die an unseren Prozessen beteiligt sind und an unseren Standorten anwesend sind.

Die Geschaftsfiihrung BUCK d.o.0. widmet sich der:

« Vermeidung von Verletzungen und Gesundheitsschaden;

* kontinuierlichen Verbesserung des Arbeitsschutzes und des Arbeitsschutz-
managementsystems;

« vollen Ubereinstimmung mit den einschldgigen gesetzlichen und sonstigen Anforderungen
an Arbeits- und Gesundheitsschutz in Bezug auf die festgestellten Gefahren und Risiken.

Unsere Vision ist:

KEINE VERLETZUNGEN AM ARBEITSPLATZ, KEINE BERUFSKRANKHEITEN UND
ERKRANKUNGEN ALS FOLGE VON ARBEIT

Die Strategie zur Erreichung unserer Vision umfasst:

 Ermittlung des Arbeitsschutzmanagementsystems als eine unserer hochsten Prioritaten;
 Aufbau und Pflege von Kommunikation und konstruktiven Beziehungen zu internen und
externen Stakeholdern;

 Ermittlung der mit unseren Aktivitdten und Produkten verbundenen Gefahren und Risiken;
* Identifizierung der gesetzlichen und sonstigen vereinbarten Anforderungen beziglich
unserer Gefahren und Risiken;

* Sicherstellung der Verpflichtung Arbeits- und Gesundheitsschutz seitens der
Geschaftsfiihrung und aller fir uns oder zu unserem Nutzen tadtigen Personen;

 Forderung der Planung des Arbeits-und Gesundheitsschutzes wahrend des gesamten
Produktlebenszyklus;

* Festlegung eines Prozesses zur Erreichung der Ziele des Arbeits-und Gesundheitsschutzes;
* Bereitstellung angemessener und ausreichender Ressourcen, einschlief3lich Schulungen, um
den einschldgigen rechtlichen und anderen Anforderungen zu entsprechen, die wir
festgelegt haben, und um die Ziele des Arbeits- und Gesundheitsschutzes auf bestehender
Basis zu erreichen;



» Bewertung der Auswirkungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in Bezug auf die
Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik im Hinblick auf unsere Ziele und Bestrebungen nach
Verbesserungen, wo immer dies moglich ist;

« Einfiihrung eines Managementprozesses zur Uberpriifung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzmanagements sowie zur Ermittlung von Verbesserungsmaéglichkeiten des
Systems und der daraus resultierenden Auswirkungen auf Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz;

« Ermutigung von Auftragnehmern und Lieferanten, ein Arbeitsschutzmanagementsystem
am Arbeitsplatz einzurichten.
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