
 

 

 

 

 
ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZPOLITIK  

der Buck d.o.o., Belgrad 

 

 

 

BUCK d.o.o. beschäftigt sich mit der Entwicklung und Produktion von Beleuchtungsgeräten, 

dem Handel mit Beleuchtungsgeräten und Ersatzteilen für Beleuchtungsgeräte. In seinen 

Geschäftsprozessen legt die BUCK d.o.o. besonderes Augenmerk auf den Schutz von 

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz. 

 

Deshalb haben wir das Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem gemäß den 

Anforderungen der Norm OHSAS 18001 eingerichtet, implementiert, gepflegt und 

kontinuierlich verbessert. 

 

Das Arbeitsschutzmanagementsystem umfasst alle Mitarbeiter und alle externen Personen, 

die an unseren Prozessen beteiligt sind und an unseren Standorten anwesend sind. 

 

Die Geschäftsführung BUCK d.o.o. widmet sich der: 

 

• Vermeidung von Verletzungen und Gesundheitsschäden; 

• kontinuierlichen Verbesserung des Arbeitsschutzes und des Arbeitsschutz-

managementsystems; 

• vollen Übereinstimmung mit den einschlägigen gesetzlichen und sonstigen Anforderungen 

an Arbeits- und Gesundheitsschutz in Bezug auf die festgestellten Gefahren und Risiken. 

 

Unsere Vision ist: 

 

KEINE VERLETZUNGEN AM ARBEITSPLATZ, KEINE BERUFSKRANKHEITEN UND 

ERKRANKUNGEN ALS FOLGE VON ARBEIT 

 

Die Strategie zur Erreichung unserer Vision umfasst: 

 

• Ermittlung des Arbeitsschutzmanagementsystems als eine unserer höchsten Prioritäten; 

• Aufbau und Pflege von Kommunikation und konstruktiven Beziehungen zu internen und 

externen Stakeholdern; 

• Ermittlung der mit unseren Aktivitäten und Produkten verbundenen Gefahren und Risiken; 

• Identifizierung der gesetzlichen und sonstigen vereinbarten Anforderungen bezüglich 

unserer Gefahren und Risiken; 

• Sicherstellung der Verpflichtung Arbeits- und Gesundheitsschutz seitens der 

Geschäftsführung und aller für uns oder zu unserem Nutzen tätigen Personen; 

• Förderung der Planung des Arbeits-und Gesundheitsschutzes während des gesamten 

Produktlebenszyklus; 

• Festlegung eines Prozesses zur Erreichung der Ziele des Arbeits-und Gesundheitsschutzes; 

• Bereitstellung angemessener und ausreichender Ressourcen, einschließlich Schulungen, um 

den einschlägigen rechtlichen und anderen Anforderungen zu entsprechen, die wir 

festgelegt haben, und um die Ziele des Arbeits- und Gesundheitsschutzes auf bestehender 

Basis zu erreichen; 

 

 



 

 

 

• Bewertung der Auswirkungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in Bezug auf die 

Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik im Hinblick auf unsere Ziele und Bestrebungen nach 

Verbesserungen, wo immer dies möglich ist; 

• Einführung eines Managementprozesses zur Überprüfung des Arbeits- und 

Gesundheitsschutzmanagements sowie zur Ermittlung von Verbesserungsmöglichkeiten des 

Systems und der daraus resultierenden Auswirkungen auf Gesundheit und Sicherheit am 

Arbeitsplatz; 

• Ermutigung von Auftragnehmern und Lieferanten, ein Arbeitsschutzmanagementsystem 

am Arbeitsplatz einzurichten. 

 
 

 
 

 

Belgrad,  
10.08.2017 

 
BUCK d.o.o. 
Zoran Vasiljević, Dipl.-Ing. 

Geschäftsführer 
 
 

 


